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Im Rahmen des Jahresmottos
«heiwarts» lud der Reusspark zu
einem Vortragsabend zum
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Der FC Wohlen trifft

auswarts auf einen Aufsteiger
und eine wahre defensive
Knacknuss. Seite 17

Sie verteilten gegenseitige Komplimente: Thomas Leitch, der neue Vereinsprésident von Berufe Wohlen+, wiirdigte seine Vorgéngerin Ruth Salzmann.

Bild: Daniel Marti

«Wie ein Lotto-Sechser»

Berufe Wohlen+: Neue Fiihrung sowie 420 Schiilerinnen und Schiiler auf Berufsschau

Die Berufsinfotage sind ein
Erfolgsmodell - und fiir junge
Menschen dusserst wertvoll.
Auch der Fiihrungswechsel
von Ruth Salzmann zu Thomas
Leitch ist bestens verlaufen.

Daniel Marti

Zehn Jahre lang war Ruth Salzmann
die treibende Kraft von Berufe Woh-
len+. Sie brachte unzihlige Firmen
und die Schulen von Wohlen,

Villmergen und Niederwil fiir die Be-
rufsinfotage zusammen. Sie ermog-
lichte mit ihrem Engagement, dass
sich die Unternehmen den jungen
Menschen prisentieren kénnen und
dass Schiilerinnen und Schiiler der
drei Gemeinden einen umfassenden
Einblick in die Berufswelt erfahren
diirfen. Im letzten Jahr iibergab Ruth
Salzmann ihr «Lieblingskind» in die
Hinde von Thomas Leitch, ehemaliger
Lehrer und ehemaliger langjéhriger
SP-Grossrat von Wohlen. Natiirlich war
sie immer noch ein bisschen im Hin-
tergrund tétig fiir die elfte Auflage. Sie

kann deshalb am besten den Ubergang
beurteilen. Und Ruth Salzmann ist
nach wie vor happy, dass sie Leitch fiir
ihre Nachfolge gewinnen konnte. «Er
ist wie ein Lotto-Sechser», freut sie
sich. Ein feines Kompliment.

Und wie hat Thomas Leitch seine
personlich erste Auflage von Berufe
Wohlen+ erlebt? «Es ist schlichtweg
grandios, alles lief super», schwirmt
er. «Ich bin riesig begeistert.» Alles sei
bestens verlaufen. 63 Firmen haben
den 420 Schiilerinnen und Schiilern
eine tolle Plattform Und

die Berufsinfotage Berufe Wohlen+ nur
bewundern. «Viele sind ein wenig nei-
disch auf uns», erklirte er. Denn der
Schritt hin zur Professionalisierung

KOMMENTAR

Chregi Hansen,
Redaktor.

Der Tod gehort
zum Leben

Dass der Reusspark sich unter dem
Motto «heiwdrts» ausgerechnet mit
dem Thema Tod beschdftigt, das
hat bei einigen Leuten Kopf-
schiitteln ausgelost. Die Menschen
am Ende ihres Lebens mit dem
Sterben zu konfrontieren, das sei
unangemessen. «Ich habe einige
bose Briefe erhalten», ldsst Direk-
tor Urs Bosisio durchblicken.

Doch der Institution geht es eben
genau darum, den Tod nicht ldnger
als Tabuthema zu sehen. Denn das
Sterben ist sozusagen Alltag im
Reusspark. Offizielle Zahlen dazu
gibt es nicht. Aber pro Jahr ver-
zeichnet das Heim gegen 200
Austritte. Die meisten davon
diirften Todesfille sein. Wer in den
Reusspark kommt, bleibt hier meist
bis zum Ende. Viele sind schwer
krank. Fiir einige kann das Sterben

geht stets weiter.

Und Thomas Leitch gibt das Kompli-
ment von Ruth Salzmann ganz gerne
zuriick. «Ohne sie geht es nicht. Wir
durften weiterhin von ihrem Wissen
und von ihren Beziehungen profitieren.
Denn ihr Netzwerk ist einfach riesig»,
so Thomas Leitch iiber seine Vorgéin-
gerin, die gleichzeitig Pionierin ist.

ringsherum wiirden viele Menschen
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gar Erlésung sein.

Diese letzte Phase des Lebens aktiv
und wiirdevoll gestalten, das ist
der Auftrag, den der Reusspark
sich selbst gibt. Darum passt das
Motto. Denn der Tod gehért zum
Leben — sterben miissen wir alle
einmal. Und darum darf und soll
man auch dariiber reden.

Architekt Daniel Lischer, Gemeinde- 8ild: rwi
ammann Renate Ballmer und
Gemeinderat Pascal Stahl.

Historischer
Entscheid

Am Dienstagabend gelang an der aus-
serordentlichen ~ Gemeindeversamm-
lung in Fischbach-Goslikon der Durch-
bruch nach Jahren der Diskussion. Mit
122 Ja- zu 8 Nein-Stimmen wurde ein
Verpflichtungskredit von 13 Millionen
Franken genehmigt. Damit kann das
Schulhaus Lohren teilsaniert und so
erweitert werden, dass spiiter ein wei-
terer Anbau moglich ist. Die neue Dop-
pelturnhalle wird mit integrierter Biih-
ne gebaut. --rwi

AN
Der Freidmter Robin Grossmann

begann seine Karriere in Wohlen
- und erreicht nun eine spezielle Marke.

1000
Hockey-Spiele

Erst 17 Spieler haben dies geschafft.
Nun ist Robin Grossmann aus Dintikon
die Nummer 18. Der 38-Jihrige, der
einst beim HC Wohlen Freiamt seine
Karriere startete, absolvierte in dieser
Woche sein 1000. Spiel in der National
League, der hochsten Eishockey-Liga
der Schweiz. Grossmann spielte schon
fiir Kloten, Davos, Zug, Lausanne und
seit 2021 fiir den EHC Biel. Und - wie
er erzihlt - ist das Karriereende nicht
in unmittelbarer Nihe. --spr
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Zuriick ins Leben

Wohlen: Erdffnung eines Trauercafés

Abschied nehmen und loslassen miis-
sen ist nicht leicht. Der Tod eines nahe
stehenden Menschen hinterlésst eine
schmerzhafte Liicke und konfrontiert
die Betroffenen mit der eigenen Ver-
génglichkeit. Trauernde brauchen Zeit
und die Moglichkeiten, ihr seelisches
Gleichgewicht wiederzufinden.

Trauercafés bieten eine wertvolle
Gelegenheit, andere Betroffene ken-
nenzulernen und in einem geschiitzten
Umfeld das Geschehene gemeinsam zu
verarbeiten und wieder Mut zu fassen.
Den Geschichten von anderen Betrof-
fenen zuzuhoren und eventuell seine
eigene zu erzihlen.

Die Wohlerin Elisabeth Liithy und ihr
Team fithren neu ein Trauercafé im
Emanuel-Isler-Haus und laden Betrof-
fene ein, mit ihnen und dem Mut zur
Trauer zuriick ins Leben zu finden.
Durch Erzéhlungen und Gespriche
merken die Teilnehmenden, dass sie
mit ihren Angsten und Gefiihlen nicht
allein dastehen, und lernen Menschen
mit &dhnlichen Erfahrungen kennen.
Gemeinsam macht man sich auf den
Weg des Trauerprozesses und kann so
zuriick ins Leben finden.

Initiantin Elisabeth Lathy
ist angehende Trauerbegleiterin.

Die Leiterinnen des Trauercafés wol-
len vor allem einen Raum fiir Gespri-
che bieten und keine Ratschlige ertei-
len. Das Trauercafé in Wohlen startet
am Sonntag, 5. Oktober, 15 Uhr, und
findet jeweils am ersten Sonntag im
Monat statt. --mo
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«Das klingt doch cool»

Berufe Wohlen+: Uber 30 junge Menschen nahmen Einblick in die Firma Connova AG in Villmergen

Wenn Carbonteile dieser Firma
in Formel-1-Boliden mitfahren
oder in Satelliten im Weltraum
mitfliegen, dann ist das definitiv
faszinierend und interessant. Die
Connova AG stellt genau solche
Teile her - und war erstmals

bei Berufe Wohlen+ dabei. Ganz
zur Freude von etlichen Schiile-
rinnen und Schiilern.

Daniel Marti

«Wir pflegen viele spezielle Kunden,
auch das macht unseren Job so in-
teressant», sagt Taylan Toprak, er ist
Verkaufsleiter der Connova AG. Im
Villmerger Industriegebiet hat die
Connova AG ihren Sitz. Von aussen be-
schaulich, und drinnen laufen die
Drihte bei vielen spannenden Seg-
menten zusammen: Von der Luftfahrt
bis zur Medizintechnik, von der Raum-
fahrt bis zum Motorsport und zur Au-
tomobilbranche. Aviatik und Industrie
komplettieren die Bereiche. Die Con-
nova AG steht fiir neue Wege des Ver-
bundwerkstoffs. Sie stellt Carbonfaser-
Bauteile her — und ist weltweit titig.

Da klingt zwar vieles recht tech-
nisch. Aber wenn Toprak beschreibt,
dass die Firma beispielsweise Teile fiir
den Formel-1-Rennstall Sauber produ-
ziert oder fiir die Raumfahrt sehr
leichte und ultrasteife Kohlefaserteile
herstellt, ja dann klingt alles hochinte-
ressant. Vor allem auch fiir junge Leu-
te, die auf der Suche nach einer ge-
eigneten Lehrstelle sind.

Premiere bei Berufe Wohlen+

Die Connova AG ist erstmals bei der
Aktion Berufe Wohlen+ dabei. Aus gu-
tem Grund. «Vor etwa drei Jahren ha-
ben wir uns auf den Weg gemacht, ei-
gene Lehrlinge auszubilden», erklirt
Taylan Toprak. Es sei fiir sie schwierig,
Personal zu rekrutieren, «deshalb wol-
len wir es selbst ausbilden und wenn
moglich an unser Unternehmen bin-

Leichtbau
gewinnt stets
an Bedeutung

Taylan Toprak, Verkaufsleiter

den». Aktuell sind zwei junge Leute bei
der Connova AG in der Ausbildung.
«Wir mochten lokal verwurzelte Men-
schen in unserem Betrieb», sagt er
noch. «Junge Menschen, die auf unse-
ren Beruf und unsere Firma aufmerk-
sam machen.» Deshalb ist Berufe
Wohlen+ so wertvoll fiir die Firma.
Die Connova AG bietet zwei Lehren
an: Formenbauer (4 Jahre) und For-
menpraktiker (2 Jahre). «Es ist unser
Ziel, jahrlich ein, zwei Lehrlinge zu en-
gagieren», betont Toprak. «Und ganz

iy,

Im Sitzungszimmer der Connova AG - sie entstand aus der Brihlmeier Modellbau AG - wurde den Oberstufenschilerinnen und Oberstufenschiilern

der Beruf des Formenbauers und des Formentechnikers néhergebracht. Danach folgte noch ein Rundgang durch den Betrieb.

ehrlich, es klingt doch cool, wenn man
Teile fiir die Formel 1, fiir Drohnen im
zivilen Bereich oder fiir die Raumfahrt
herstellen kann.» Das dachten sich
auch etliche Schiilerinnen und Schiiler,
die bei Berufe Wohlen+ mitmachten.
Insgesamt iiber 30 junge Menschen in-
teressierten sich fiir die spezialisierte
Firma.

Lehrlingsausbildner Fabian Schenk
erzihlte mit Begeisterung von seinem
Job. Die Lehre absolvierte er als Kons-
trukteur. Und als begeisterter Wind-
surfer und Segler musste er sich ab
und zu mit kaputten Teilen beschéfti-
gen. So entwickelte sich seine Faszina-
tion fiir Teile aus Carbon. Der Schritt

In Handschuhen an die Arbeit: Fabia

zur Connova AG war dann nicht mehr
weit. Die Carbonfasern wurden zu sei-
nem Mittelpunkt im Berufsleben. «Car-
bon ist leicht, sehr stabil, sieht erst
noch gut aus und es ist langlebig», fasst
er fiir die jungen Menschen das Mate-
rial zusammen.

Von der Forschung

bis zur Produktion
Die Connova AG in Villmergen zdhlt
zurzeit 50 Mitarbeitende, hinzu kom-
men rund zehn temporir Angestellte.
Bei der deutschen Tochterfirma in der
Nihe von Dresden sind es 25 Mitarbei-
tende.

n Schenk, Verantwortlicher fir die Ausbildung, erklért die verschiedenen Schritte.

Zum Produkt: Ganz viele Fasern
werden zum Carbonstoff verwoben.
«Und es entstehen qualitativ hochwer-
tige Teile», prizisiert Fabian Schenk.
«Wir bieten ganzheitliche Losungen
any, erginzt Taylan Toprak. «Der Kun-
de kann mit einer Skizze zu uns kom-
men, und er bekommt ein gebrauchs-
fertiges Produkt.» Alles wird im Haus
Connova erledigt. Die 50 Mitarbeiten-
den decken alles Wesentliche ab: For-
schung, Entwicklung, Machbarkeits-
analyse, Beratung, Konstruktion,
Berechnung, Produktion, Qualitiits-
sicherung. Die Ingenieure entwickeln
oft in enger Zusammenarbeit mit fith-
renden Hochschulen und Partnern aus

Bilder: Daniel Marti

der Privatwirtschaft innovative Pro-
dukte. Bekannte Firmen zéhlen dabei
zum Kundenstamm: Vom Formel-
1-Team Sauber iiber Porsche, Pilatus,
Airbus, ABB bis hin zur Europiischen
Weltraumorganisation European Space
Agency oder dem Paul Scherrer Insti-
tut (PSD).

Eine Nische, die
kontinuierlich wichst

Letztlich sind Carbonfasern Kunststoff.
Da stellt sich die Frage nach der Um-
weltbelastung und der Nachhaltigkeit
- vor allem auch bei den jungen Schii-
lerinnen und Schiilern. Der Leichtbau
bietet einen grossen Vorteil: Er fiihrt zu
wesentlichen Energie-Einsparungen.
Weniger Gewicht in Rennautos, Fahr-
zeugen oder Flugzeugen bedeutet we-
niger Treibstoff.

Spé 15 zur Jahrt: dwende
haben sich die Entwicklung der Car-
bonteile und die Nachfrage verdndert.
Dagegen werden Spezial-Carbonpro-
dukte in Raumfahrt, Luftfahrt, Renn-
sport schon lange verwendet. «Das
Thema Leichtbau gewinnt dariiber
hinaus nun stets mehr an Bedeutung»,
betont Taylan Toprak. «Wir besetzen
eine  Nische, die kontinuierlich
wiichst.»

In dieser Branche braucht er also
immer mehr Spezialisten — zum Bei-
spiel Formenbauer und Formentechni-
ker, wie sie jetzt den interessierten
Oberstufenschiilern bei Berufe Woh-
len+ erstmals gezeigt wurden.

Starbugs Comedy gastieren im

Casino. Das Trio priisentiert am
Donnerstag, 13. November, sein
neues Programm «Showtime!».

Sie haben es wieder getan. Starbugs
Comedy setzen noch einen drauf und
heben mit ihrem brandneuen Pro-
gramm «Showtime!» in neue Sphéiren
der Comedy ab. Und sie nehmen ihr
Publikum von der ersten Sekunde an
mit auf eine Reise durch die bunte Welt
der Showszene. Noch nie war Comedy
so lebendig und dynamisch. Auch dies-
mal war Nadja Sieger alias Nadeschkin
wieder als Regisseurin mit dabei.
«Showtime!» ist Comedy ganz ohne
Worte. Lange Reden iiberlassen die
drei Ausnahmekiinstler den anderen.
Mit vollem Koérpereinsatz und umwer-
fender Mimik produzieren Starbugs
Comedy ein Feuerwerk der Lacher. Bei
Jung und Alt: kein Auge bleibt trocken.
Fabian Berger, Wassilis Reigel und
Martin Burtscher sind Weltmeister der

Dynamische «Showtime!»

Das neue Programm von Starbugs Comedy am 13. November im Casino

nonverbalen Comedy und tanzen und
spielen alles Mogliche und Unmaégliche.
Sie iiberraschen das Publikum immer
wieder mit unerwarteten Wendungen
und Verwicklungen. Thre scheinbar un-
erschopfliche Kreativitit hat eine in-
tensive Nebenwirkung: Muskelkater
vom Lachen.

Das neue Comedy-Programm «Show-
time!» verspricht vieles. Live miterle-
ben kann man das neue Programm von
Starbugs Comedy am Donnerstag,
13. November, 20 Uhr, im Casino in
‘Wohlen.

2x 2 Tickets zu gewinnen

Fiir die Vorstellung von Starbugs Co-
medy am Donnerstag, 13. November,
im Casino verlosen wir 2x 2 Tickets. In-
teressierte konnen sich bis heute Frei-
tag, 16 Uhr, unter verlosung@freiaem-
terregionalzeitungen.ch melden, mit
Angabe von Name, Adresse und Ver-
merk «Comedy». Die Gewinner werden
bis 17 Uhr benachrichtigt. --red

Starbugs Comedy werden im Casino eine lebendige und dynamische Show bieten.

Bild: pd
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Das gute Image weiter gestarkt

Berufe Wohlen+: 420 junge Menschen konnten wéhrend zwei Tagen 1425 Besichtigungen vornehmen

Ein gliicklicher Chef Thomas
Leitch. 420 zufriedene Schiilerin-
nen und Schiiler aus Wohlen,
Villmergen und Niederwil.

Und 63 Unternehmen, die eine
perfekte Plattform geboten
haben. Das ist Berufe Wohlen+.
Die Infotage sind wertvoller
denn je.

Daniel Marti

«Deine Briicke zur Berufswelt». So
werden die Berufsinfotage Berufe
Wohlen+ auch bezeichnet. Treffend na-
tiirlich. Wie wertvoll diese beiden Tage
fiir die Oberstufenschiilerinnen und
Oberstufenschiiler sind, war erneut
bei der Abschlussveranstaltung in der
Aula des Berufsbildungszentrums
spiirbar. Nur zufriedene und gliickli-
che Menschen. Die Vertretungen der
beteiligten Firmen, das Organisations-
team und stellvertretend vier Schiile-
rinnen der Bezirksschule betonten,
wie wichtig die Plattform inzwischen
ist.

Was von Ruth Salzmann vor zehn
Jahren im Alleingang ins Leben geru-
fen wurde und einen wahren Steige-
rungslauf hingelegt hat, wurde nun zu
einem Verein fortgesetzt. Thomas
Leitch, ehemaliger SP-Grossrat, amtet
als Prisident. Er konnte Lucia
Marjanovic, Angie Meyer und Werner
Brunner dazu gewinnen. Rolf Mettier,
Guido Burkard und Jenny Hugi mach-
ten vom ehemaligen Team weiter. Die-
se Besetzung zeigt, dass Berufe Woh-
len+ immer weiter entwickelt werden
konnte. Und mit Leitch ist eine Persén-
lichkeit am Ruder, die betreffend Be-
rufswahl ein Experte ist. 35 Jahre lang
war der Wohler an der Kreisschule
Mutschellen als Klassenlehrer an der
Sekundarschule titig. In dieser Zeit
begleitete er elf Klassen bei der Be-
rufswahl.

«Die Allermeisten
machen es gut»

Er engagiere sich gerne fiir das «gross-
artige Projekt der Berufsinformations-
tage», so Leitch weiter. «Im Aargau
machen 80 Prozent der Jugendlichen
i hre, umso wichtiger ist eine
ige Berufswahl.» Und Berufe
Wohlen+ sei ein wichtiger Schritt im
Berufswahlprozess.

Vereinsprisident Leitch hofft zudem,
dass die 63 beteiligten Firmen und In-
stitutionen nur gute Erfahrungen ge-
macht haben mit den jungen Leuten.
420 Schiilerinnen und Schiiler aus
Wohlen, Villmergen und Niederwil hol-
ten sich wichtige Informationen in den
Betrieben ab. Jugendliche der zweiten
Oberstufe konnen laut Leitch eine Her-
ausforderung fiir Lehrpersonen sein.
«Dennoch bin ich iiberzeugt, dass die
Allermeisten es gut machen.»

Und viele Jugendliche wiirden sich
spétestens wihrend der Lehre «gross-
artig entwickeln, weil sie nun den Sinn
und die Verantwortung fiir sich selbst
sehen». Dabei steuern die Unterneh-
mungen einen wichtigen Anteil bei.
Leitch ist auch absolut {iberzeugt vom

Adrian Duss von KIP/Planora lobte
Berufe Wohlen-+.

dualen Bildungssystem. Praktische Er-
fahrungen im Betrieb und theoreti-
scher Unterricht in der Berufsschule
sind eine ideale Kombination. Auch da-
bei sind die Unternehmen natiirlich ein
wesentlicher Eckpfeiler.

Positives Image
ist wichtig
Und das Freiamt mit einem vielfalti-
gen Mix an Unternehmungen hat viel
zu bieten. Dies verdeutlichte Claudia
Heger mit ihrem Referat. Sie ist Leite-
rin Wirtschaftsforderung Biinztal. Der
Regionalplanungsverband (Repla) Un-
teres Biinztal ist Trigerin der Wirt-
schaftsforderung  Biinztal. Wichtig
sind laut Heger die wirtschaftlichen
Standortfaktoren. Dazu zihlen die
Qualifikation der Arbeitskrifte und
der Verkehr. «Die Anbindung ist im-
mer wieder wichtig», betont sie. Es
brauche aber auch Flichen und Im-

Thomas Leitch, Président des neuen Vereins: «Die Berufsinfotage sind

ein wichtiger Schritt im Berufswahlprozess.»

mobilien, damit sich die Region entwi-
ckeln konne. Eine wesentliche Rollen
bei den harten Faktoren spielen das
Netzwerk, und die steuerlichen Abga-
ben.

Weiche Faktoren, laut Claudia Heger
ebenso wichtig, sind das positive Image
und die Ausstrahlung. Die Region
Biinztal sei diesbeziiglich gut aufge-

Berufe Wohlen+
ist eine super
Sache

Claudia Heger

stellt, «es gilt aber auch Herausforde-
rungen zu meistern». Die Wirtschaft
und die Betriebe der Region «miissen
am Puls bleiben, stets gilt es Losungen
zu suchen». Beispielsweise bei der Di-
gitalisierung, beim Fachkriftemangel
und beim lebenslangen Lernen.

—_—
Wie immer: Zum Schluss gibt es einen Apéro fiir alle, welche die Infotage Berufe Wohlen+ unterstitzen.

Die Wirtschaftsférderung Biinztal
umfasst elf Gemeinden. Ein Vorteil sei
die zentrale Lage und die gute Erreich-
barkeit. «Gut, das sagen inzwischen
alle, aber das Biinztal liegt tatsichlich
zentral», so Heger. In unmittelbarer
Nihe sind die Zentren Basel, Luzern,
Zug, Ziirich. Deshalb diirfe man von
einem «interessanten Ei bi
sprechen. Wobei Wohlen und Villmergen
den Mittelpunkt der Wirtschaftsforde-
rung Biinztal bilden.

Das Gebiet, das Claudia Heger be-
treut, hat rund 2800 Firmen. In diesen
werden aktuell rund 1080 Lernende
ausgebildet, jdhrlich sind 330 neue
Eintritte in eine Lehre zu verzeichnen.
Die KV-Lehre ist dabei immer noch
fithrend, wobei die Handwerkerberufe
aufholen. Claudia Heger findet zudem
Berufe Wohlen+ «extrem wichtig. Das
ist eine super Sache, und wir sind
dankbar und froh, darauf zédhlen zu
diirfen.» Die Berufsinfotage tragen

Bilder: Daniel Marti

Claudia Heger, Leiterin
Wirtschaftsférderung Bunztal.

dazu bei, das «Image weiter zu stér-
ken». Dies gilt auch fiir das Netzwerk
innerhalb der Firmen.

Die Fachkrifte von morgen

Fasziniert von Berufe Wohlen+ ist auch
Adrian Duss, Mitinhaber und Mitglied
der Geschiftsleitung der KIP/Planora
AG mit Standorten in Aarau, Muri und
Wohlen. Rund 60 Mitarbeitende zéhlt
das Unternehmen, 13 davon sind Ler-
nende. Warum KIP/Planora Plitze fiir
Lernende anbietet, hat fiir Adrian Duss
drei Griinde. «Das duale Bildungs-
system ist ein grosses Erfolgsmodell»,
sagte er bei seinem Referat. Die jungen
Menschen miissen dabei auch rasch
Verantwortung iibernehmen.

«Und die Lehrlinge sind unsere
Fachkrifte von morgen», so Duss. Es
sei ein Bestreben der KIP/Planora AG,
dass die Ausgebildeten dann weiter im
eigenen Betrieb beschiftigt werden.
Adrian Duss sind zudem die Begriffe
Team, Kultur, Spirit wichtig. «Und vor
allem der Spirit der jungen Menschen
bereichert unseren Arbeitsalltag.»

Fiir ihn ist es zur Selbstverstindlich-
keit geworden, dass er Lernende an-
stellt und dass er sich bei Berufe Woh-
len+ beteiligt. In kompakter Form
konne ein Blick in verschiedene Berufe
erfolgen, lautet ein Urteil von einem
seiner Lehrlinge, der iiber Berufe Woh-
len+ bei der KIP/Planora gelandet und
dort geblieben ist. Der Entscheid fiir
die Lehre sei fiir sein Leben prigend
gewesen.

Genau solche Eindriicke konnten
Zo0é Angstmann, Vivienne Scholz, Ales-
sandra D’Amato und Teodora Alimpic
nur bestétigen. Sie sprachen am Apéro
stellvertretend fiir die 1425 Besichti-
gungen wihrend zwei Tagen. Die vier
Bezlerinnen erzihlten von ihren Er-
lebnissen. «Wir hiitten uns die Berufs-
infotage nicht besser vorstellen kon-
nen», sagten alle vier.

Der neue Comedy-Shootingstar

Kantiforum: Stand-up-Comedy mit Julia Steiner am Dienstag, 14. Oktober, 20 Uhr

Julia Steiner wurde die Biihnen-
Leidenschaft quasi in die Wiege
gelegt - bereits mit fiinf Jahren
konnte sie Shakespeares Stiicke
auswendig aufsagen. Inzwischen
ist sie als Stand-up-Comedian,
Kabarettistin, Slam Poetin

und Moderatorin auf den Biih-
nen unterwegs.

Das Leben ist heute. Und vielleicht,
aber nur vielleicht, wenn es grad passt,
wird das Leben auch morgen noch
sein. Julia Steiner hat mit Mitte zwan-
zig schon genug fiir ein ganzes Leben
erlebt. Ihr erstes Soloprogramm «War-
um du morgen noch leben kionntest»
ist eine personliche, humorvolle und

beriihrende Reise durch das Leben ei-
ner jungen Frau, die mit sechs Jahren
ihren Vater verlor, mit vierzehn eine
Angststorung entwickelte und trotz al-
lem ihren Weg als erfolgreiche Kiinst-
lerin ging. Auch weil es in diesem Le-
ben viel Schines und Lustiges gab,
zum Beispiel Katzenvideos.

SRF3 Best
Talent Comedy

Als Tochter eines Theaterregisseurs
und einer Schauspielerin wurde Julia
Steiner der Weg auf die Bithne prak-
tisch in die Wiege gelegt. Zunichst ar-
beitete sie als Lehrerin, heute steht sie
als Kabarettistin, Comedian, Slam-Po-
etin und Moderatorin auf der Biihne.
Und das mit Erfolg: 2023 wurde sie

Julia Steiner hangte zugunsten Bild: pd
der Bihnentatigkeit ihren Job als

Lehrerin an den Nagel.

Ziircher Poetry-Slam-Meisterin und im
September 2024 erhielt sie den Swiss
Comedy Award in der Kategorie SRF3
Best Talent Comedy.

Viel Selbstironie
und Gefiihl

Steiners Humor geht nicht auf Kosten
anderer. Sie sucht nicht die billigen
Gags, sondern zehrt von eigenen Er-
lebnissen. Thr «Soft-Kabarett» ist
personlich und ernsthaft. Mit viel
Selbstironie und Gefiihl erzihlt Julia
Steiner am Dienstag, 14. Oktober, im
Kantiforum, wie sie sich jeden Tag
wieder neu fiir das Leben entschei-
det. --fam

Infos: www.kanti-forum.ch

Saisoneroffnung

Morgen Samstag wird im Schiiwo Park
die Eissaison erdffnet. Ab 15 Uhr gibt
es Drinks, Food und Beats. Und um 17
wird das erste Hockeyspiel angepfif-
fen: Die Eltern werden dabei von den
Kids herausgefordert.

Anzeige

STRBUGS
COMEDY
'{

SHOWTIME!

REGIE:NADIASIEGER

i 13 N VEMBER 2025, 20:00, I:ASIN(; -WOIILEIVIV I

WWW.STARBUGS-COMEDY.CH

See TICK



